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iReciban un cordial saludo desde Mayagiiez! Comienzo mi informe dando las gracias a la
matricula de la Hermandad de Empleados Exentos No Docentes del Recinto Universitario de
Mayaguez por el respaldo, apoyo, solidaridad y compromiso hacia este servidor. Ha sido un afio
bien dificil para nuestra Organizacion, pero con la ayuda de todos tengo Fe que saldremos hacia
adelante.

Cuerpo de Delegados(as):

1. David Col6n 10. Hector L. Dumeng

2. Francheska Becerra 11. Tomas Santana Colén

3. Gisela B&ez Sanchez 12. Jamilette Acevedo Gonzalez
4.  Evelyn Rosado 13.  Michell Pérez

5.  Miguel Santiago Rivera 14. Coralie Morales Matos

6.  Milton Carlo 15.  Wilson Ramos

7. Samuel Mojica 16. Ydarmis Acevedo

8.  Luis E. Collazo Véazquez 17. lleana Lebrén Murrier

9.  Lynnette Mantilla

Comités de Trabajo:

e Comité de Salud y Seguridad: e Comité de Licencias de Estudio:
Eddie Feliciano Eddie Feliciano

e Comité de Cafeteria: e Comité de Revision de Reglamento
Luis E. Collazo Vazquez UPR:

e Centro de Desarrollo Preescolar y Eddie Feliciano

Cuidado Diurno: e Comité de Educacion Sindical:

Eddie Feliciano Eddie Feliciano

e Comité de Querellas: e Comité de Huelga y Contingencia:
Eddie Feliciano Eddie Feliciano

Administracion de Convenio

e Casos en la Junta de Apelaciones
Hasta el momento no hay casos en la Junta de Apelaciones para atender
reclasificaciones, permanencias, convocatorias, ascensos y otros.
e Licencias para Estudio
No se otorgaron licencias de este beneficio a comparieros(as).



e Beneficio por Maternidad
Se han otorgado 2 en lo que va del afio en beneficio de comparieras.
e Beneficio por Paternidad
Se ha otorgado 1 en lo que va del afio en beneficio de compafiero.
e Servicio de Préstamos
Se han otorgado 5 préstamos.
e Ayuda Econémica Especial
No se otorgo este beneficio.
Comision Funeral
No se realizé comision funebre.

Ademas, se han atendido diferentes Articulos del Convenio:

e Interrupciones en el servicio de agua e Tiempo para asistir a actividades
potable, energia eléctrica, aire culturales o actividades de la HEEND
acondicionado Uso de las facilidades institucionales
Transportacion Convocatorias

Reclasificaciones Centro preescolar

Unidad apropiada Plan médico

Procedimiento de querellas Banco de licencias

Clausula de salud y seguridad Licencias de estudio

Reuniones y Actividades

e Reuniones Mensuales de Junta de Directores, virtuales y presenciales.
e Reuniones Trimestrales de Junta de Directores y Delegados(as), virtuales y presenciales.
e Reuniones Mensuales con el Cuerpo de Delegados(as), presenciales y virtuales.

Conclusioén:

Ante ustedes mi Informe Anual. Agradezco a todo aquel que de una manera u otra me brind6 su
ayuda para poder ejercer las tareas y responsabilidades de mi puesto como Representante. Les
exhorto a sequir trabajando unidos para seguir logrando los objetivos propuestos para el futuro,
lograr firmar entre las partes nuestro Convenio Colectivo y asi defender nuestra Universidad para
el futuro de las préximas generaciones.

i JUNTOS SOMOS MAS FUERTES!
iLuchamos Para Vencer!



