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Trabajar duro por algo que no te importa se llama estrés.
Trabajar duro por algo que te importa de verdad se llama pasion.
-Simon Sinek

Segun establecido en el Reglamento de la Hermandad de Empleados Exentos No Docentes de la
Universidad de Puerto Rico, presento el informe de la Secretaria de Actas para el afio 2022. El
mismo incluye las tareas concernientes al puesto donde se toman las actas de las reuniones
ordinarias y extraordinarias de la Junta de Directores, Asamblea de Delegados(as) y Asamblea
General, desde marzo hasta noviembre 2022

Actas

Acorde con las responsabilidades establecidas para el puesto que ocupo actualmente en la Junta
de Directores de la HEEND, he tomado las minutas y redactado las actas de reuniones
extraordinarias y ordinarias de Junta de Directores, Asamblea de Delegados(as) y Asambleas
Generales, las cuales se pasaron luego para ser aprobadas.

Reuniones v actividades sindicales desde marzo 2022-presente

Piquete Departamento del Trabajo HEEND-11 de marzo de 2022

49.2 Asamblea General Ordinaria HEEND, Teatro UPR Rio Piedras-25 de marzo de 2022
Vota por HEEND, Elecciones Ley 130, UPR-Arecibo-29 de marzo de 2022

Reunion Extraordinaria Junta de Directores-13 de abril de 2022

Taller sobre Negociacién Colectiva y précticas ilicitas bajo Ley 130-1945, Sala Angélica
Meléndez HEEND-4 de mayo de 2022

Reunidn Ordinaria virtual Junta Directores -15 de junio de 2022

Reunidn Extraordinaria presencial Junta de Directores -22 de junio de 2022

Reunion Extraordinaria virtual Junta de Directores -12 de septiembre de 2022

Reunidn Extraordinaria Junta de Directores y Asamblea de Delegados(as) presencial-27
de octubre de 2022

10. Reunion Ordinaria Junta de Directores presencial- 1 de noviembre de 2022
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Administracién de Convenio, actividades y acciones sindicales

Durante este tiempo, he trabajado junto al Cro. Esteban Butler, Delegado, y hemos atendido
situaciones de la UPR-Arecibo, dado a que todavia no tenemos un Representante en propiedad.
Se siguen atendiendo situaciones sindicales, quejas o agravios de los compafieros, asuntos de salud
y seguridad, ademas de otros asuntos a través de lo negociado en las clausulas de nuestro Convenio.
Mediante gestiones, acciones sindicales y reuniones con la administracion, se atendieron reclamos
de los unionados para llegar a acuerdos.



Conclusién

El afio 2022 ha sido uno de grandes cambios y retos, al entrar bajo la Ley 130-1945. Estamos en
un proceso de aprendizaje continuo y conociendo aquellos aspectos importantes de esta ley. En
febrero de 2022 estuvimos luchando 13 dias en Fortaleza y, una vez mas, demostramos que con
union y fuerza se obtienen victorias.

En marzo de 2022 acepté un nuevo reto y compromiso al integrarme como Secretaria de Actas de
la Junta de Directores de la HEEND. Nuestra Organizacion, a mucho orgullo, ha defendido y ha
denunciado en todos los foros los atropellos a los que nos vemos expuestos dia a dia. A pesar de
tantas noticias y acciones negativas en contra de los trabajadores de nuestra union, seguimos dando
la batalla y defendiendo nuestro convenio colectivo.

Agradecimientos

Agradezco el apoyo y ayuda de los compafieros de la Junta de Directores, comparieros de la UPR-
Arecibo y, en especial, a los comparieros de la Oficina Nacional, que siempre nos dan la mano.

Les deseo una hermosa Navidad y un Prospero Afio Nuevo 2023, lleno de muchas bendiciones,
salud y prosperidad.

iLuchamos Para Vencer!



