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A más de dos años de la pandemia del COVID-19 y tras el paso del Huracán Fiona por Puerto 

Rico en septiembre del 2022, el Recinto de Utuado volvió a quedarse sin vías de acceso seguro al 

mismo.  Aún con mi estado de salud algo deteriorado, como dispone el Reglamento de la 

Hermandad de Empleados Exentos No Docentes de la Universidad de Puerto Rico, procedo a 

presentar mi informe el cual comprende el período de octubre de 2021 hasta septiembre de 2022.   

 

ADMINISTRACIÓN DE CONVENIO 

 

Artículo 3 – Reclutamiento 
 

En el Recinto de Utuado tenemos catorce (14) unionados(as) bajo contrato que se desglosan de la 

siguiente manera: 3 en nombramientos especiales (tiempo completo) y 11 a tarea parcial (35 

horas).  Durante este primer semestre 2022-2023 no contamos con un(a) Técnico(a) de Laboratorio 

de Inglés y Química. 

 

Artículo 13 – Nombramiento a Jornal 
 

No tenemos nombramientos a jornal. 

 

Artículo 32 – Banco de Licencias 

 

La mayoría de los(as) unionados(as) del Recinto de Utuado donaron el día al Banco de Licencia 

el pasado mes de enero de 2022.   

 

Artículo 58 -  Comité de Salud y Seguridad Ocupacional 

 

El Comité COVID-19 de nuestro Recinto continúa reuniéndose y actualizando el Protocolo de 

Prevención de Contagios de acuerdo a las últimas órdenes emitidas por el Departamento de Salud.   

 

Artículos 63 al 65 – Tiempo para Asistir a Reuniones y/o Asambleas de la Hermandad, Tiempo 

para Asistir a Reuniones y Tiempo para Asistir a Actividades Culturales 
 

Participé de la primera reunión presencial de Junta de Directores y Delegados(as) luego de que se 

flexibilizara a través de las órdenes emitidas por el Departamento de Salud, la cual se llevó a cabo 

el 1 de septiembre de 2022.  En esa reunión contraje el virus del Covid 19 y estuve excusada de 

las demás reuniones posteriores a esa. 

 



Artículo 73 – Suspensión del Servicio de Agua, Aire Acondicionado y Luz en el Centro de 

Trabajo 

 

Hemos tenido que aplicar este artículo por problemas con la energía eléctrica y el agua en nuestro 

Recinto en varias ocasiones; en especial, después del paso del Huracán Fiona por Puerto Rico. 

 

Artículo 80 – Uniformes 
 

Las requisiciones para los uniformes correspondiente al año fiscal 2022-2023 del personal según 

describe nuestro Convenio ya fueron sometidas.   

 

Artículo 105 – Comité para caso de acciones disciplinarias ante la consideración de la autoridad 

nominadora 

 

En el Recinto de Utuado se destituyó un (1) empleado permanente con 19 años de servicio 

aplicando una ley que se utiliza en las instituciones privadas.  Gracias a la intervención de nuestra 

Presidenta, se restituyó nuevamente el empleado a su puesto y pudo acogerse a la jubilación. 

 

Artículo 106 – Procedimiento de Querellas 

 

En el Recinto de Utuado sólo 4 unionados(as) sometimos la querella por el descuento de días en 

el periodo navideño 2021. 

 

Artículo 119 – Nombramientos Especiales 

 

Aún estamos esperando las pautas a seguir para otorgar Permanencia Condicionada a los 

nombramientos especiales. 

 

Artículo 126 – Pago de derecho de matrícula para el personal de la unidad apropiada de la 

HEEND 

 

En el Recinto de Utuado tenemos un (1) empleado que completó estudios de maestría en el Recinto 

de Río Piedras y se encuentra en espera que se le elimine la deuda. 
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¡Deseándoles una Feliz Navidad y un Próspero Año Nuevo 2023 a todos! 

 

 

¡Luchamos Para Vencer! 


