iReciban un cordial saludo desde Mayaguez!

EDDIE FELICIANO TORRES
REPRESENTANTE
RECINTO UNIVERSITARIO DE MAYAGUEZ

INFORME ANUAL 2022

adelante.

Cuerpo de Delegados(as):

NGO~ wWdE

David Col6n 9.

Francheska Becerra 10.
Gisela Baez Sanchez 11.
Evelyn Rosado 12.
Miguel Santiago Rivera 13.
Milton Carlo 14,
Samuel Mojica 15.

Tajani Rodriguez Bonilla

Comités de Trabajo:

Comité de Salud y Seguridad:
Eddie Feliciano

Comité de Cafeteria:
Luis E. Collazo Vazquez

Centro de Desarrollo Preescolar y Cuidado Diurno:

Eddie Feliciano
Comité de Querellas:
Eddie Feliciano
Comité de Licencias de Estudio:
Eddie Feliciano
Comité de Revision de Reglamento UPR:
Eddie Feliciano
Comité de Educacion Sindical:
Eddie Feliciano

Comité de Huelga y Contingencia:
Eddie Feliciano

Comienzo mi informe dando las gracias a la
matricula de la Hermandad de Empleados Exentos No Docentes del Recinto Universitario de
Mayaguez por el respaldo, apoyo, solidaridad y compromiso hacia este servidor. Ha sido un afio
bien dificil para nuestra Organizacion, pero con la ayuda de todos tengo Fe que saldremos hacia

Yari C. Pomares Martinez
Luis E. Collazo Vazquez
Lynnette Mantilla

Hector L. Dumeng

Tomas Santana Colén
Jamilette Acevedo Gonzalez
Michell Pérez



Administracién de Convenio

Casos en la Junta de Apelaciones
No hay casos pendientes.
Licencias para Estudio

No se han otorgado.

Beneficio por Maternidad

No se ha otorgado hasta ahora.
Beneficio por Paternidad

No se ha otorgado hasta ahora.

Servicio de Préstamos

No se han otorgado préstamos.
Ayuda Econémica Especial
No se otorgo el beneficio.
Comisién Funeral

No se realizd comision funebre.

Ademas, se han atendido diferentes articulos del Convenio:

Interrupciones en el servicio de agua
potable, energia eléctrica, aire
acondicionado

Transportacion

Reclasificaciones

Unidad apropiada

Procedimiento de querellas

Clausula de salud y seguridad

Reuniones y Actividades

Tiempo para asistir a actividades
culturales o actividades de la HEEND
Uso de las facilidades institucionales
Convocatorias

Centro preescolar

Plan médico

Banco de licencias

Licencias de estudio

Dia Internacional de la Mujer Trabajadora, no se realizo debido a pandemia Covid-19.
Dia Internacional de los Trabajadores, no se realiz6 debido a pandemia Covid-19.
Reuniones Mensuales de Junta de Directores, virtuales debido a pandemia Covid-19.
Reuniones Trimestrales de Junta de Directores y Delegados(as), realizadas virtuales debido

a pandemia Covid-19.

Reuniones Mensuales con el Cuerpo de Delegados(as), realizadas presenciales y virtuales

debido a pandemia Covid-19.

Conclusién:

Ante ustedes mi informe anual. Agradezco a todo aquel que de una manera u otra me brind6 su
ayuda para poder ejercer las tareas y responsabilidades de mi puesto como Representante. Les
exhorto a seguir trabajando unidos para seguir logrando los objetivos propuestos para el futuro,
lograr firmar entre las partes nuestro Convenio Colectivo y asi defender nuestra Universidad para
el futuro de las proximas generaciones.

i JUNTOS SOMOS MAS FUERTES!
iLuchamos Para Vencer!



