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INTRODUCCIÓN 

 

Un saludo cordial a todos(as) los(as) compañeros y compañeras de nuestra combativa 

Hermandad de Empleados Exentos No Docentes de la Universidad de Puerto Rico.  Cumpliendo 

con el requisito reglamentario, someto a su consideración el informe de la labor realizada durante 

el año fiscal 2015-2016.   

 

TRABAJO SINDICAL 

 

En el aspecto sindical, he participado activamente de todas las reuniones, asambleas y 

actividades efectuadas por nuestra Organización.  Dirijo, además, el Comité de Actividades de la 

Hermandad, responsable de coordinar y organizar las asambleas y otras actividades.   

 

CUOTAS Y MATRÍCULA 

 

Como en toda entidad sindical, nuestros ingresos provienen de las cuotas que pagan nuestros(as) 

unionados(as).  Durante el año fiscal 2015-2016 los ingresos por concepto de cuotas se redujeron 

en un 0.12% ($928) comparados con los del año fiscal 2014-2015.  El total de cuotas cobradas en 

el año fiscal 2015-2016 ascendió a $745,259 versus los $746,187 cobrados en el año fiscal 2014-

2015. (Ver tabla Ingresos por Concepto de Cuotas en la siguiente página).  Esta leve 

disminución en las cuotas recibidas tiene una relación directa con nuestra cantidad promedio de 

unionados(as) la cual prácticamente ha permanecido igual en nuestros últimos tres (3) años 

fiscales (2013-14, 2014-15 y 2015-16).  En la gráfica de la página 3 (Cantidad Promedio de 

Unionados(as), Años Fiscales 2006-07 al 2015-16) se puede apreciar con claridad cómo ha ido 

cambiando nuestra cantidad promedio de unionados(as) en los pasados diez (10) años, bajando 

de 4,908 unionados en el año fiscal 2006-07 a 4,231 en el año fiscal 2015-16 (-677).  Llama la 

atención el hecho de que las pérdidas de matrícula más significativas se produjeron en los años 

económicos 2009-10, 2010-11 y 2011-12.  Este fenómeno coincide con la aprobación de la Ley 7 

que tuvo para nosotros, también, nefastas consecuencias.   

 

Como afirmáramos en nuestro informe del año pasado, la tendencia ha sido hacia una 

estabilización en la cantidad promedio de unionados(as) y, por ende, en los ingresos por 

concepto de cuotas.  La tabla Ingresos por Concepto de Cuotas en la página 2 muestra en detalle 

los ingresos recibidos por concepto de cuotas en cada uno de nuestros recintos en los pasados dos 

años fiscales. 
 

 



INGRESOS POR CONCEPTO DE CUOTAS 
(Años económicos terminados en Sept. 2016 y 2015) 

  
     

  

  2015-2016 2014-2015 Aumento Dif. 

Unidad/Concepto cantidad % total cantidad % total (Dismin.) % 

              

Oficiales 180 0.02 180 0.02 0 0.00  

Aguadilla 19,350 2.60 19,148 2.57 202 1.05  

Arecibo 24,525 3.29 23,559 3.16 966 4.10  

Adm. Central 23,820 3.20 24,465 3.28 (645) (2.64) 

Bayamón 23,340 3.13 25,005 3.35 (1,665) (6.66) 

Cayey 30,610 4.11 32,410 4.34 (1,800) (5.55) 

Carolina 22,928 3.08 23,153 3.10 (225) (0.97) 

Ciencias Médicas 178,718 23.98 182,288 24.43 (3,570) (1.96) 

Cuota Directa 380 0.05 255 0.03 125 49.02  

Humacao 30,537 4.10 31,410 4.21 (873) (2.78) 

Mayagüez* 171,515 23.01 166,335 22.29 5,180 3.11  

Ponce 24,758 3.32 24,078 3.23 680 2.82  

Río Piedras 168,300 22.59 166,238 22.28 2,062 1.24  

Jubilados 5,625 0.75 5,913 0.79 (288) (4.87) 

Utuado 13,658 1.83 14,820 1.99 (1,162) (7.84) 

U.C.C. 3,285 0.44 3,760 0.50 (475) (12.63) 

Retiro 3,730 0.50 3,170 0.42 560 17.67  

              

Totales 745,259 100.00 746,187 100.00 (928) (0.12) 

  
     

  

*Incluye SEA y EEA             

 

Como se puede apreciar en la tabla anterior, nueve (9) de nuestras unidades reflejaron una 

disminución en los ingresos por concepto de cuotas para el año económico terminado en 

septiembre 2016.  Sobresalen entre ellas Ciencias Médicas (-$3,570), Cayey (-$1,800) y 

Bayamón (-$1,665).  En el lado opuesto, destaca Mayagüez (incluye a S.E.A. y E.E.A.) con un 

aumento de $5,180 y Río Piedras con uno de $2,062. 

 

Estos reveladores números demuestran la necesidad urgente de evaluar las posibilidades de 

crecimiento -si alguna- de nuestra Organización y las medidas necesarias para enfrentar los retos 

futuros.  La llegada a nuestro País de la Junta de Control Fiscal Federal añade un nuevo reto a 

nuestra estabilidad económica.  Recordemos que la Universidad de Puerto Rico es una de las 

agencias que han pasado al control de esta nefasta Junta.   
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INGRESOS Y GASTOS 

 

Los ingresos totales en el año fiscal 2015-2016 totalizaron $802,300 (un aumento de 7.15% 

comparado con el año anterior), y los gastos fueron de $688,244 (una reducción de 2.19% 

comparado con el año anterior), lo que representa un Ingreso Neto en el año de $114,056. 

 

En resumen, cerramos el año con un superávit de más de $100 mil dólares.  Todo esto ha sido 

posible gracias a la política implementada de control de gastos y uso juicioso y comedido de 

nuestros recursos.  Aquí sí que se hace más con menos.  Continuaremos con estas políticas. 

 

Por otra parte, como mencionara anteriormente, la llegada de la Junta de Control Fiscal Federal 

nos obligará a destinar recursos para combatir las medidas que -sabemos- tomará en contra de 

nuestra Universidad.  Porque sin Universidad no hay Hermandad. 
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¡Luchamos Para Vencer! 
 


