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¡Reciban un cordial saludo desde Mayagüez!  Comienzo mi informe dando las gracias a la 

matrícula de la Hermandad de Empleados Exentos No Docentes del Recinto Universitario de 

Mayagüez por el respaldo, apoyo, solidaridad y compromiso hacia este servidor.  Ha sido un año 

bien difícil para nuestra Organización, pero con la ayuda de todos tengo Fe que saldremos hacia 

adelante. 

 

Cuerpo de Delegados: 

 

1. Alejandro Ayala 

2. Aracelis González  

3. David Colón 

4. David Ujaque 

5. Francheska Becerra 

6. Gisela Báez Sánchez 

7. Hernán Méndez 

8. Juan Toro Casiano 

9. Ana Navarro 

10. Laura González Salas 

11. María I. Rodríguez 

12. Dolly A. González García 

13. Belkis Cámara 

14. Miguel Santiago Rivera 

15. Milton Carlo 

16. Tomás Santana 

17. Samuel Mojica 

18. Carlos Irizarry 

 

Comités de Trabajo: 

 

 Comité de Salud y Seguridad: Eddie Feliciano 

 Comité de Cafetería: María I. Rodríguez 

 Centro de Desarrollo Preescolar y Cuidado Diurno: Eddie Feliciano 

 Comité de Querellas: Eddie Feliciano 

 Comité de Licencias de Estudio: María I. Rodríguez y Eddie Feliciano 

 Comité de Revisión de Reglamento UPR: Eddie Feliciano 

 Comité de Educación Sindical: Alis Morales 

 Comité de Huelga y Contingencia: Javier del Valle, Karina Acevedo, David Ujaque, 

María Rodríguez, Aracelis González, Eddie Feliciano y Carlos Irizarry 

 

Administración de Convenio 

 

 Casos en la Junta de Apelaciones 

Hasta el momento estamos en diálogo  con la Junta de Apelaciones para atender 

reclasificaciones, permanencias, convocatorias, ascensos y otros. 

 



 Licencias para Estudio 

Se otorgó el beneficio por Ayuda Económica Especial a 12 compañeros.  

 Beneficio por Maternidad 

Se ha otorgado en lo que va del año el beneficio a 8 compañeras.  

 Beneficio por  Paternidad 

Se ha otorgado en lo que va del año el beneficio a 2 compañeros.  

 Servicio de Préstamos 

Se han otorgado treinta y siete (48) préstamos. 

 Ayuda Económica Especial 

No se otorgó el beneficio. 

 Comisión Funeral 

No se realizó comisión fúnebre. 

 

Además, se han atendido diferentes artículos del Convenio: 

 

 Interrupciones en el servicio de agua 

potable, energía eléctrica, aire 

acondicionado  

 Transportación  

 Reclasificaciones  

 Unidad apropiada  

 Procedimiento de querellas  

 Cláusula de salud y seguridad  

 Tiempo para asistir a actividades 

culturales o actividades de la 

HEEND  

 Uso de las facilidades institucionales  

 Convocatorias  

 Centro preescolar  

 Plan médico  

 Banco de licencias 

 Licencias de estudio 

 

Reuniones y Actividades 

 

 Asamblea General Ordinaria, 11 de diciembre de 2015, Hacienda Sabanera, Cidra, PR. 

 Día Internacional de la Mujer Trabajadora, 8 de marzo de 2016. 

 Día Internacional de los Trabajadores, 1 de mayo de 2016. 

 Reuniones Mensuales de Junta de Directores. 

 Reuniones Trimestrales de Junta de Directores y Delegados(as). 

 Reuniones Mensuales con el cuerpo de Delegados(as). 

 

Conclusión: 

 

Ante ustedes mi informe Anual.  Agradezco a todo aquel que de una manera u otra me brindó  su 

ayuda para poder ejercer las tareas y responsabilidades de mi puesto como Representante.  Les 

exhorto a seguir trabajando unidos para seguir logrando los objetivos propuestos para el futuro, 

lograr firmar entre las partes nuestro Convenio Colectivo y así defender nuestra Universidad para 

el futuro de las próximas generaciones. 

 

 

¡JUNTOS SOMOS MÁS FUERTES! 

¡Luchamos Para Vencer! 


